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Tema: 1er Jornada de Pasantías – "LA FUNCIÓN DEL DOCENTE GUIA"


                                      


Lugar: UnTreF - Caseros II





Minuta - Reunión 11 de mayo





Minuta





Universidades Presentes: 





Universidad Nacional de Lanús 


Universidad Nacional de Formosa


Universidad Tecnológica Nacional General Pacheco.


Universidad Nacional 3 de Febrero


Universidad Nacional Entre Ríos


Universidad Tecnológica Nacional Santa Fe


Universidad Tecnológica Nacional Haedo


Universidad Nacional General Sarmiento


Universidad Nacional del Litoral


Universidad Nacional de Cuyo


Universidad Nacional del Centro


Universidad Nacional de Rosario


Universidad Nacional de Moreno


Universidad Nacional de José C Paz





La jornada da comienzo con la apertura y bienvenida a cargo de José Tasat  de UNTREF Laboral y Belén Romero  de UTN Pacheco.





A las 10:30 hs. Comienza el 1er Panel: Pasantías y trayectorias educativas:


Daniel Portas – Director de Extensión Académica INAP


Repaso de la historia del INAP. Se Actualizó en Marzo de 2012. Objetivo: Desarrollo de la Escuela de Gobierno y la generación de conexiones entre las Universidades.


La visión del estado en cuanto a las pasantías.


Declara que el Docente guía hoy en día, es la herramienta fundamental para controlar y acompañar el cumplimiento de la Ley de pasantías.





Carlos Mundt –  Secretario Académico UNTREF





La necesidad  de control y acuerdo entre la Empresa y la Universidad


La función del pasante


El conocimiento en el mundo laboral


La universidad debe estar presente cuando se toma un pasante





Gabriel Asprella – Secretario de Extensión Universitaria y Bienestar Estudiantil UNTREF





Exposición de power point con Tema: Universidad y trabajo


Ejercicio de Matriz: 


¿Qué es lo que la sociedad espera?


Referencias históricas


Pre- supuestos para Universidad-Trabajo


Art de Diario: Ventajas competitivas





Opiniones y comentarios de los participantes entorno a este panel.








A las 12:00 hs. Comienza el 2do Panel: Gestión Privada del Capital Humano, Inserción Laboral y Pasantías en Universidades Nacionales





Bertie Benegas Lynch – Director Universia Argentina





Perfil del empresario


Formada por unión de universidades


Relación entre talento y empleo


Datos estadísticos





Licia Biardo, Erika Raimondi, Vanesa Raso – Adecco





Búsqueda y cambio laboral


Empleabilidad y carrera laboral exitosa


Programa de jóvenes profesionales


Tendencias del mercado actual


Complejidad del mundo laboral actual


Cambios empresariales


Flexibilidad


Competencias Soft


Empleabilidad





A las 14:00 hs. Comienza el 3er Panel: Relatos de Experiencias / Docentes Guías





Débora Schapira – UNTREF


Miguel Quiroga – UNTREF 





Se realizó una prueba Piloto  en 2007


Objetivos – visitas cada 2 meses – formularios


 





Mecánica Tutorial


Empresas que se visitaron


Clima laboral


Preguntas al tutor de la Empresa


Recomendaciones para los docentes guías, sobre 3 ejes: académico, socio-cultural y legal


Principales conclusiones: efecto cascada, eterno aprendiz


Entrega de certificado








A las 15:00 hs Puesta en Común  de todos los temas








Se propuso pasar y compartir los Proyectos Pedagógicos que posean las universidades, vial mail.


Cada Universidad expuso su situación,  en el manejo de pasantías, docentes guías  y búsquedas laborales.


 


Por último, se plantea la posibilidad de un próximo encuentro para los primeros días del mes de Julio, en la Universidad de Lanús, así como el proyecto de diseñar un taller o seminarios para la capacitación y formación de Docentes Guías.





Siendo las 16.30 horas, se da por concluida reunión.








